
 

 

Lehrstellensuche 

Rahmenbedingungen 

• Minimale Arbeitsfähigkeit von 50% 
• Vorhandensein einer Vermittelbarkeit in den ersten Arbeitsmarkt (Arbeitsvermittlung direkt) oder 

voraussichtliche Vermittelbarkeit nach einem mehrmonatigen Arbeitsversuch (Arbeitsvermittlung plus) 
• Anmeldung durch die zuständige Eingliederungsperson 
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Lehrstelle finden. Nicht irgendeine, sondern genau diejenige, welche passt. 
Und wir an der Seite. 

Wir coachen beim Bewerben, helfen bei der Lehrstellensuche und sind auch da, wenn es um den 
Lehrvertrag geht – damit der Start in die Lehre entspannt beginnen kann. 

Zielgruppe 
• Jugendliche und junge Erwachsene, die durch 

gesundheitliche Herausforderungen oder 
einen unterschiedlichen Neurotyp 
(ADHS/ASS) besondere Voraussetzungen 
haben und eine Grundausbildung anstreben 
(alle Berufsrichtungen) 

 
Voraussetzungen 
• Motivation, aktiv an der Lehrstellensuche 

mitzuarbeiten  
 
Dauer 
• Nach Bedarf 
 
Anmeldung 
• Erfolgt immer durch die IV Berater*innen.  

Inhalte 
• Bewerbungscoaching 
• Aktive Suche des Lehrbetriebs 
 
Ziele 
• Erstellen eines aktuellen marktgerechten 
• Bewerbungsdossiers 
• Erlangen von Bewerbungskompetenzen 
• Finden des Lehrbetriebs 
• Abgeschlossener Lehrvertrag 

 


