
 

 

Schnupper-Coaching 

Rahmenbedingungen 

• Minimale Arbeitsfähigkeit von 50% 
• Vorhandensein einer Vermittelbarkeit in den ersten Arbeitsmarkt (Arbeitsvermittlung direkt) oder 

voraussichtliche Vermittelbarkeit nach einem mehrmonatigen Arbeitsversuch (Arbeitsvermittlung plus) 
• Anmeldung durch die zuständige Eingliederungsperson 
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Rausfinden, was gefällt. Ausprobieren, wie es in echt läuft. 
Und wir an der Seite. 

Zusammen führen wir eine umfassende berufliche Standortbestimmung durch, unterstützen die 
geeigneten Berufsfelder zu finden und sich dabei selbst besser kennenzulernen. 

Zielgruppe 
• Jugendliche und junge Erwachsene, die durch 

gesundheitliche Herausforderungen oder 
einen unterschiedlichen Neurotyp 
(ADHS/ASS) besondere Voraussetzungen 
haben und eine Grundausbildung anstreben 
(alle Berufsrichtungen) 

 
Voraussetzungen 
• Motivation, am Schnupper-Coaching aktiv 

teilzunehmen 
 
Dauer 
• Nach Bedarf, max. 6 Monate 
 
Anmeldung 
• Erfolgt immer durch die IV Berater*innen.  

Inhalte 
• Vertiefte Situationsanalyse 
• Profil-, Potenzial- & Kompetenzanalysen  

anhand individueller Testverfahren 
• Beratung zu Berufs- und 

Ausbildungsmöglichkeiten 
 
Ziele 
• Bewerbungskompetenzen erwerben 
• 2-3 Schnuppereinsätze im ersten  

Arbeitsmarkt 
• Coaching während der Einsätze 
• Auswertung der Praxiseinsätze 
• Planung der nächsten Schritte 

 


