
 

 

Arbeitsvermittlung 

Rahmenbedingungen 

• Minimale Arbeitsfähigkeit von 50% 
• Vorhandensein einer Vermittelbarkeit in den ersten Arbeitsmarkt (Arbeitsvermittlung direkt) oder 

voraussichtliche Vermittelbarkeit nach einem mehrmonatigen Arbeitsversuch (Arbeitsvermittlung plus) 
• Anmeldung durch die zuständige Eingliederungsperson 
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Rhythmus finden. Tempo halten. Ziel im Blick. Gemeinsam mit fokusarbeit den Weg in 
den ersten Arbeitsmarkt gehen – und ankommen. Nicht irgendwo, sondern exakt dort 
wo es auch passt. 

Wir unterstützen und coachen Sie bei der Suche nach einer Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt – 
entweder direkt oder mit Hilfe eines Arbeitsversuchs.  

Zielgruppe 
• Erwachsene, die durch gesundheitliche 

Herausforderungen oder einen 
unterschiedlichen Neurotyp (ADHS/ASS) 
besondere Voraussetzungen haben  

 
Voraussetzungen 
• Minimale Arbeitsfähigkeit von 50 % 
• Vermittelbarkeit in den ersten Arbeitsmarkt ist 

direkt gegeben bzw. nach einem 
Arbeitsversuch vorhanden 

• Motivation, an der Stellensuche aktiv 
mitzuarbeiten  

 
Dauer 
• Bis zu 9 Monaten (18 Monate mit 

Arbeitsversuch) 
 
Anmeldung 
• Erfolgt immer durch die IV Berater*innen.  

Inhalte 
• Erarbeiten beruflicher Perspektiven unter 

Berücksichtigung der gesundheitlichen 
Situation 

• Marktanalyse und Vorbereitung des 
Suchprozesses 

• Optimierung des Bewerbungsdossiers 
• Aktive Unterstützung im Stellensuchprozess 
• Bei Arbeitsversuch: Coaching während des 

Arbeitseinsatzes, Erarbeitung von arbeits-
relevanten Problemlösungsstrategien 

 
Ziele 
• Erarbeiten einer realistischen Suchstrategie 
• Vorbereitung auf einen Arbeitsversuch  
• Stärkung der Bewerbungskompetenzen 
• Finden einer nachhaltigen Anstellung im 

ersten Arbeitsmarkt 

 


