
 

 

Ausbildungsbegleitung 

Rahmenbedingungen 

• Minimale Arbeitsfähigkeit von 50% 
• Vorhandensein einer Vermittelbarkeit in den ersten Arbeitsmarkt (Arbeitsvermittlung direkt) oder 

voraussichtliche Vermittelbarkeit nach einem mehrmonatigen Arbeitsversuch (Arbeitsvermittlung plus) 
• Anmeldung durch die zuständige Eingliederungsperson 
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Herausforderungen frühzeitig erkennen. Eigene Strategien entwickeln. Methoden 
anwenden. Ausbildung erfolgreich meistern. Und wir an der Seite. 

Wir begleiten und coachen Sie gezielt auf dem Weg durch die Berufsausbildung oder der 
Maturitätsschule.  
 
Zielgruppe 
• Jugendliche/junge Erwachsene mit gesund-

heitlichen Herausforderungen oder neuro-
divergenten Voraussetzungen, insbesondere 
ASS / AD(H)S / AuDHS 

• Lernende in einer beruflichen Ausbildung 
(EBA/EFZ) 

• Schüler*innen an Gymnasien oder anderen 
Maturitätsschulen 

 
Voraussetzungen 
• Motivation, sich mit eigenen Herausforderungen 

und Zielen auseinanderzusetzen. 
• Bereitschaft für Zusammenarbeit im Coaching. 
 
Dauer 
• Nach individueller Absprache mit IV Stelle 
 
Anmeldung 
• Erfolgt immer durch die IV Berater*innen 

Inhalte 
• Individuelle Standortbestimmung und Zielplanung 
• Strukturierung/Organisation des Schulalltags 
• Entwicklung von Lern- und Arbeitsstrategien 
• Umgang mit Stress und Leistungsdruck 
• Unterstützung bei Kommunikation und sozialen 

Herausforderungen 
• Beratung rund um den Nachteilsausgleich 
• Beratung/Sensibilisierung des Schulumfelds 
• Vorbereitung aus Prüfungen und Qualifikations-

verfahren 
 
Ziele 
• Ausbildung stabilisieren, Ausbildungsabbrüche 

vermeiden 
• Selbständigkeit und -management stärken 
• Individuelle Strategien für Ausbildungsalltag 

entwickeln 
• Erfolgreicher Abschluss der Berufsausbildung 

oder Maturitätsschule 
 


